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Introduccion.

La Asociacion GAMA: Prevencion de la Depresion y el Suicidio, es una
asociacion sin animo de lucro que nace, en febrero de 2024, de la necesidad
de dar visibilidad a un problema tan grave en la sociedad y en nuestra localidad
como es el suicidio y la depresion, asi como para concienciar sobre la conducta
suicida y hablar sobre ello, porque hablar salva vidas.

La misibn de GAMA es contribuir a la recuperacion y mejora de la calidad de
vida de las personas en torno a la salud mental y bienestar emocional en el
ambito local.

Entendemos por salud mental el estado de equilibrio que debe existir entre las
personas y el entorno socio-cultural que los rodea, incluye el bienestar
emocional, psiquico y social. Nos afecta la forma en que pensamos, sentimos y
actuamos cuando enfrentamos la vida.

Entre sus objetivos incluye proporcionar apoyo adecuado, fortalecer las redes
de proteccion y sensibilizar a la sociedad para disminuir el estigma asociado al
suicidio. Acogiendo, abrazando, arropando, orientando y formando a personas
en situacion de crisis digiriéndoles hacia servicios de atencion especializada.

Trabajamos en concienciar, prevenir y acompafar, creando espacios donde
prestar apoyo a las personas afectadas, familiares y a la sociedad en general.
Espacios donde podemos interactuar con los demas, sentirnos acompafados y
acompanar.

Nuestra base social esta formada por todas aquellas personas que conocen,
comparten y estan dispuestas a trabajar o apoyar libremente nuestra mision, de
forma individual y colectiva, sean o0 no socias de nuestra asociacion.

La actuacion de la asociacion GAMA esta dirigida a:

= Promover la deteccion precoz y fomentar la resiliencia.

= Estimular el comportamiento de busqueda de ayuda.

= Fomentar un espacio de dialogo y reflexién para promover una cultura de
cuidado y bienestar emocional.

= Crear una red de voluntariado implicada, formada, coordinada y resiliente.

= Proporcionar herramientas practicas y apoyo emocional a las personas
voluntarias, agentes de prevencion.

= Capacitar a personas que interactian frecuentemente con personas en
riesgo brindandoles herramientas para la deteccion temprana y la
intervencién oportuna.

La asociacion Gama ha elaborado el presente Cédigo Etico e igualdad, en el
gue se establecen los valores y principios que se entienden comunes a todos
sus miembros, siendo expresion de su identidad ética y de su actuacion.



Obijetivo Codigo Etico e Igualdad.

El Cédigo Etico de GAMA contiene los valores, principios y normas éticas por
las que se rige la organizacion y todas las personas que forman parte de la
misma.

Es una norma de obligado cumplimiento que rige las relaciones de la entidad
con terceros y entre las personas pertenecientes y/o vinculadas a GAMA. Este
Cddigo garantiza la coherencia entre los principios e ideales estatutarios de
GAMA, y la conducta y acciones de la organizacion y de quienes la componen.

Normas en la que se basa.

< Los Estatutos de GAMA, aprobados en la Asamblea General Extraordinaria
celebrada el 14 de 02 de 2024.

< El Plan de Voluntariado GAMA.

Ambito de Aplicacion.

Este Cddigo es de aplicacion a todas las personas que forman parte de GAMA,
trabajadoras, colaboradoras, voluntarias y 6rganos de gobierno.

El Cdodigo rige la conducta de la organizacién en el desempefio de los
proyectos y actuaciones, asi como las relaciones de la misma con las personas
y colectivos para quienes trabaja, las diferentes administraciones y sus
representantes, con su propio personal, con donantes y proveedores, con otras
entidades y con los medios de comunicacion.

Valores asociacion GAMA.

Guian su accién y definen su forma de interactuar con la
comunidad. Contribuyen a crear un clima de confianza y respeto
entre las personas asociadas, voluntariado, profesionales y la
comunidad en general.

Los valores ayudan a definir la mision, la vision y las estrategias de
la asociacion.



Solidaridad. Fomentar la ayuda mutua y el apoyo a las personas con
problemas de salud mental, asi como a sus familias.

Dignidad y autonomia. Se promueve el respeto a la dignidad de cada persona
y se apoya su capacidad para tomar decisiones informadas y autbnomas.

La justicia social y Equidad. Defendiendo los derechos de las personas con
problemas de salud mental y buscando una atencion justa y equitativa,
considerando las necesidades y circunstancias individuales.

El compromiso social e implicacién. Mediante la dedicacion en las acciones
y actuaciones que se realicen para promover la mejora de la calidad de vida de
las personas en su salud mental y su bienestar emocional.

Innovaciéon y Creatividad. Buscar nuevas estrategias y soluciones para
mejorar la atencién y el apoyo a las personas en el &mbito de la salud mental.

Trasparencia. Garantizar la informacion y la comunicacion abierta con las
personas asociadas, usuarias y la comunidad en general.

Participacion. Fomentar la participacion activa de las personas con problemas
de salud mental, sus familias y la comunidad en la toma de decisiones en el
disefio de actividades y servicios. Crear y potenciar espacios de coordinacion y
encuentro que promuevan la reflexion, él dialogo y la negociacion.

Fomentar la interlocucion, cooperacion y el trabajo en red con las admi-
nistraciones publicas y con otros actores de la sociedad civil, optimizando
esfuerzos y recursos y fomentando respuestas sociales apropiadas a las
necesidades de las personas.

Escucha Activa. Prestar atencion a las necesidades y demandas de las personas con
problemas de salud mental, sus familias y la comunidad, y tener en cuenta sus
experiencias y perspectivas.

Empatia. Comprender y compartir las emociones de las personas con problemas de
salud mental, mostrando respeto y apoyo. Es dar un paso mas, es solidaridad con la
accion, comprometerse con el cambio, desconectar de uno mismo, de nuestros valores y
experiencias para conectar con los del otro.

< Escuchar sin pensar en responder.

< Validar emociones sin juzgar.

< Entender sin necesidad de haber vivido lo mismo.

< Acompaiiar desde el corazén, no desde el ego.

<> Ser puente, no barrera.

Respeto a la diversidad. Respetar la pluralidad de la sociedad y su
reconocimiento y puesta en valor. Asi como reconocer y valorar la diversidad de
experiencias y perspectivas de las personas con problemas de salud mental.



Principios Orientadores de la Actividad.

Los principios fundamentales de la Asociacion GAMA incluyen la promocion de
los derechos humanos, la dignidad y la autonomia de las personas con
problemas de salud mental.

Estos principios enfatizan la necesidad de servicios accesibles, de base
comunitaria, y que permitan la recuperacion y la inclusion social.

Ademas, se busca promover la prevencion, la atencion temprana y el apoyo
social, respeto a los derechos humanos, asi como la lucha contra el estigma y
la discriminacion desde la interseccionalidad.

CONCIENCIA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL: Influir en la realidad y
repercutir en la mejora de la sociedad.

COHERENCIA: Proceder conforme a sus principios y valores de acuerdo a los
fines fundacionales expresados en sus estatutos.

EFICACIA y EFICIENCIA: Es deber de esta asociacion actuar con eficacia para
la mejor consecucion de sus fines, y con eficiencia para la mejor aplicacion
posible de sus recursos.

CALIDAD: Principio que debe presidir la prestacion de todos los servicios que
la asociacién deba llevar a cabo en el desarrollo de los fines para los que fue
creada.

TRANSPARENCIA para las personas asociadas, voluntarias, usuarias,
beneficiarias y sociedad en general, tanto en los resultados obtenidos, como en
los medios utilizados para ello.

COOPERACION, COORDINACION Y COMPLEMENTARIEDAD respecto a las
actuaciones de las Administraciones publicas, entidades sin animo de lucro o
profesionales que intervienen.

SOSTENIBILIDAD: como la estrategia que permite hacer posible a largo plazo
la viabilidad y evolucién de la entidad, y persigue el bienestar social de la
poblacion que se encuentra en condiciones de desventaja social.

VOLUNTARIADO: Fomentar la colaboracion de voluntariado en la consecucion
de sus fines, reconociéndoles los derechos contenidos en la Ley Andaluza del
Voluntariado y el Plan de Voluntariado GAMA.

IGUALDAD: promover la participacion de toda la sociedad, desde la igualdad,
buscando la plena equiparacion de oportunidades, derechos y deberes en los
ambitos social, politico, economico y cultural.

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL: la condiciones que se deben cumplir para ser
comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas en condiciones de
seguridad y comodidad y de la forma mds auténoma y natural posible.



Responsabilidad medioambiental.

La entidad se compromete con la adopcion y seguimiento de medidas para cumplir
eficazmente la legislacion de caracter medioambiental y la Agenda 2030. Agenda
Internacional para el desarrollo Sostenible, guia para trabajar de forma conjunta para poner fin
la pobreza en todas sus formas, reducir la desigualdad y luchar contra el cambio climatico.

De igual modo desarrollara una politica que conlleve el consumo responsable de
los recursos energéticos, la reduccion del impacto ambiental de sus acciones y
programas, la mejora de la gestion de los residuos que genere, el reciclaje y la
reutilizacion de materiales, y la sostenibilidad.

Abordaje con perspectiva de género.

La perspectiva de género resulta fundamental para entender y abordar la conducta
suicida en cada etapa de la vida. En los hombres mayores, aspectos como el
aislamiento social y los estereotipos de masculinidad dificultan la expresion
emocional y el acceso al apoyo, lo que incrementa su vulnerabilidad.

Factores como la socializacién femenina respecto a los cuidados, la expresion
emocional a través del cuerpo y unas condiciones de vida mas precarias pueden
influir en la presentacion de conducta suicida diferencial entre los hombres y las
mujeres.

Las politicas de igualdad de la entidad se regiran por los siguientes principios:

= Cumplimiento de la legalidad vigente.
= [|gualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

» Prohibicion de toda discriminacion directa o indirecta por razon de sexo,
orientacion o identidad sexual, asi como de aquella que tenga que ver con
el embarazo, la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares o el
ejercicio de los derechos de corresponsabilidad de la vida personal, familiar
y laboral.

= Prohibicion de cualquier manifestacion de acoso que pueda generar un
entorno de trabajo intimidatorio, ofensivo u hostil.

= Rechazo y censura de comportamientos 0 comentarios sexistas y
discriminatorios que puedan atentar contra la dignidad o la sensibilidad de
las personas.

= Compromiso con la lucha contra cualquier tipo de violencia ejercida sobre
las mujeres.

= Politicas de Recursos Humanos con perspectiva de género y basadas en la
igualdad de oportunidades en lo que respecta a la seleccion, contratacion,
clasificaciéon y desarrollo profesional, formacion, remuneracién, condiciones
de trabajo y prevencion de riesgos laborales.

® Respeto a la vida privada, personal y familiar de las personas que integran
la plantilla de GAMA, promoviendo programas de conciliacion que faciliten
el equilibrio con las responsabilidades laborales.



Normas de Conducta.

Etica: la entidad y las personas que trabajan y colaboran con ella cumpliran
con este Cdédigo, actuando con ética e integridad, y sin que en ningln caso
realicen acciones contrarias a los valores, los principios y las normas de la
entidad.

Las personas o entidades que trabajan o colaboran con GAMA no podran
utilizar el nombre de la entidad, sus recursos o los programas desarrollados por
la misma en beneficio propio o con fines privados o diferentes a los previstos.
Del mismo modo, no podran recibir ningan tipo de prestacion, regalo o comision
como consecuencia de las actividades que desarrolla la organizacion.

Los recursos economicos, materiales y humanos de la entidad se utilizaran de
forma responsable y bajo los criterios de sostenibilidad, economia, rigor y
prudencia.

Legalidad: la entidad y las personas que la integran respetardn en sus
actuaciones lo dispuesto en los Estatutos, las normas internas y protocolos de
actuacion de GAMA y el presente Codigo ético e igualdad.

Se actuara en el respeto a la legislacion vigente y en el cumplimiento de las
leyes, reglamentos, criterios y procedimientos propios de las administraciones
con las que se colabore.

Independencia: la entidad y las personas que forman parte de la misma
deberan ser independientes y no podran actuar en funcion de los intereses
particulares, de formaciones politicas, corporaciones con fines de lucro, u otros
agentes sociales.

Confidencialidad: la entidad y las personas que trabajan o colaboran con la
misma no revelaran la informacion estratégica a la que hayan tenido acceso
con motivo de su actividad sobre planes, programas y proyectos. Tampoco
podré utilizarse esa informacién para fines propios o diferentes a los previstos.

La informacion relativa a los usuarios/as se tratara por la entidad y sus
profesionales y colaboradores con estrictos criterios de confidencialidad y
aplicando la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Prohibiciéon de competencia desleal: las personas que trabajan o colaboran
con la entidad no realizaran actos de competencia desleal con la informacion y
conocimientos adquiridos en GAMA, con fines lucrativos o para actividades y
servicios que se realicen por cuenta propia o ajena.

Abstencién en caso de conflicto de intereses: las personas que trabajan o
colaboran con la entidad actuaran siempre en interés de GAMA y se
abstendrdn de tomar decisiones que comprometan la imparcialidad o
independencia de la organizacion, en funcién de vinculos o intereses de indole
familiar, politica, profesional, comercial u otros.



Las personas que trabajan o colaboran en GAMA estaran obligadas a informar
de los posibles conflictos de intereses a sus superiores jerarquicos, que
determinaran lo que resulte mas conveniente para la entidad y sus usuarios/as.

Lealtad y buena fe: las personas que trabajan o colaboran con GAMA
actuaran bajo los principios de la buena fe, la lealtad y el respeto a la entidad, a
sus organos de direccion y a las personas usuarias de los programas y
servicios que se prestan.

Profesionalidad: |la entidad y las personas que trabajan o colaboran con la
misma actuaran en todo momento con la méxima profesionalidad en el
desemperio de las responsabilidades, servicios y actuaciones que realicen y en
relacion con las personas usuarias, administraciones y entidades con las que
se relacionen. Sin sustituir la accién de profesionales especializados.

Obtencién de Fondos.

En la obtencion de los fondos necesarios para el desarrollo de sus fines, la
entidad actuard siempre bajo los principios de sostenibilidad, equidad,
honestidad, integridad y maxima transparencia.

La obtencion de fondos, subvenciones y ayudas se ajustara a los Estatutos de
la entidad, el Codigo Etico e igualdad, las normas internas de conducta y a la
legislacién aplicable.

La asociacibn debe procurar conocer la procedencia de las donaciones
recibidas.

La gestion econdémica y patrimonial de GAMA ha de ser coherente con sus
fines fundacionales y su condicion de entidad sin fines lucrativos, debiendo
estar presidida por los principios de productividad, transparencia y control
interno y externo. En este sentido, la gestion de los recursos debe ser eficaz y
eficiente y tendente a diversificar las fuentes de financiacion de la asociacion.

Las personas socias de la entidad tienen derecho a recibir informacién
suficiente y puntual sobre el destino de las cantidades donadas, y a que las
mismas sean aplicadas a los objetivos y actuaciones para los que se
recaudaron. La organizacion podra destinar una cantidad proporcional a los
gastos de gestion y administracion de dichas actuaciones.



Politica de comunicacion y relacion con los medios de
comunicacion.

La politica de comunicacién de la entidad se desarrollard con responsabilidad,
rigiendose por los principios de transparencia, claridad y veracidad en la
informacion dirigida al publico, a personas socias, colaboradoras, trabajadoras, y
voluntarias, y a los medios de comunicacion.

La comunicacion para la sensibilizacion, la difusion y el conocimiento de la entidad
y captacion de fondos promovera los valores y principios de la entidad, situando
como protagonistas de la misma a las personas destinatarias de sus acciones,
antes que a la propia entidad.

La comunicacion de la entidad sera absolutamente respetuosa con la dignidad de
las personas, sin que se puedan utilizar imagenes o cualquier tipo de dato de las
personas atendidas de los programas sin su consentimiento explicito, y procurando
un cumplimiento estricto de la legislacién de proteccion de datos.

Procedimiento para el desarrollo del Codigo y para su
cumplimiento.

La entidad desarrollara una cultura de cumplimiento normativo, asumiendo la
responsabilidad de prevencion, deteccion y gestion de riesgos de incumplimiento
de las obligaciones legales de la organizacion y de aquellas que voluntariamente
ha asumido.

A fin de garantizar el correcto seguimiento y cumplimiento del Cédigo Etico e
igualdad, la Direccién de la entidad se dotara de una Comision de Seguimiento,
que desarrollara las acciones y sanciones necesarias

Entrada en Vigor y Difusion.

El presente Cddigo Etico entrara en vigor una vez que sea aprobado por la
Asamblea General de la entidad.

La asociacion GAMA se compromete a difundir este Cédigo Etico e igualdad entre
todos sus miembros, y darlo a conocer a la sociedad en general, por los medios a
su alcance.

Una vez aprobado el Codigo, se dara a conocer a todo el personal de la
organizacion, a las instituciones y organismos publicos de los diferentes territorios
en los que trabaja la entidad, a los colaboradores directos y se alojara en la pagina
web de la institucién.

Tras la entrada en vigor del Cddigo, el mismo sera suscrito, junto al contrato
laboral o de voluntariado, por el personal laboral o voluntario que se incorporé a la
entidad.






